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Senhor Presidente:

- Apraz-me encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacéo da
nobre Camara Municipal o projeto de lei em anexo gue Concede reajuste nos
vencimentos dos empregados vinculados a programas governamentais
especiais conforme menciona. 7 : A

O presente projeto de lei promove reajuste de 2,76% (dois
virgula setenta e seis por cento) nos vencimentos dos empregados vinculados a
programas governamentais tais como Projovem SME; Projovem; Agente Comunitario
de Saude SMS; Programa CRAS; Agente de Combate a Endemias.

- Trata-se de recomposigdo da inflagdo do periodo de 05/2017 a
04/2018, -aplicado ‘nos mesmos moldes ao funcionalismo publico municipal, sendo
que o presente projeto de lei tem carater formal a fim de.contemplar as categorias de
empregados publicos municipais vinculados a programas governamentais da Unido
aplicados no Municipio. - : IR

: Considerando tratar-se de cofrecao monetaria para o periodo, a
tendéncia do indice de pessoal & manter-se dentro dos atuais limites de gastos -
conforme entendimento da Controladoria Geral do Municipio. ‘

Tendo em. vista a importancia da medida, bem como a
necessidade de incluséo em,folha de pagamento deste més, encarego aos Nobres
Senhores Vereadores a aproYacéo da matéria, solicitando, na forma do art. 54, § 1°

~da Lei Organica Municipal, & apreciacdo des rojetonde Lei em REGIME DE
URGENCIA. ‘ T '
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Exmo. Sr. )
Vereador SEBASTIAO MAINARDES JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal
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Concede reajuste nos vencimentos dos

_ ‘empregados  vinculados a  programas
governamentais - especiais conforme
menciona. R

Art. 1°.  Ficam reajustados, a partir de 1° de setembro de 2018, os vencimentos
' dos' empregados -plblicos municipais vinculados a programas
especiais do Governo da Unido no percentuai de 2,76% (dois virgula

-setenta e seis por cento).

Paragrafo tnico — A corregao monetaria prevista neste artigo sera objeto de
compensagao com o. repasse de recursos efetuados pelo Governo
Federal para @ manutengdo dos programas especiais.

Art. 2°.  Estaleientrae vigor na data de sfia publicag o.

MARCEL® RANGEL CRUZDE O VEIRA
Prefgito Municipal
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CoMlssAo DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO
PARECER

PROJETO DE LEI N° 291/2018

Concede reajuste 1nos vencimentos dos empregados
vinculados a programas govern mentais especiais

conforme menciond. - : :
Autor: . PODER EXECUTIVO

Relator: . Vereador VINICIUS CAMARGO

1. RELATORIO -

O Senhor Prefeito Municipal submete & deliberaglio desta Colenda Casa,
Projeto de Lei epigrafado, que "Concede reajuste 1OS vencimentos dos empregados

vinculados a programas governamentais especiais conforme_menciona”.

Conforme se infere da Mensagem n° 091/2018, que acompanba o Projeto em
analise, o Chefe do Poder Executivo Municipal assinala, em sintese, que "O presente projeio
“de lei promove reajusie de 2,76% (dois virgula setenta € seis por cento) dos vencimentos dos
; \ empregados vinculados a programas overnamentais tais como Projovem SME; Projovem;

Agente Comunitdrio de Satide SMS; Programa CRAS; Agente de Combate e Endemias’”.

A proposi¢dio em exame, qutuada no Departamento do Processo Legislativo
sob n°® 291/2018 ¢ despachada para a leitura na forma regimental, vem a esta Comissdo
Permanente, a que compete & analise dos aspectos no tocanie a constitucionalidade, legalidade
¢ adequagfio regimental, na forma preconizada no artigo 51, inciso 1, do Regimento nterno.

Para a relatoria da matéria, foi designado 0 Vercador que ag/ presente
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subscreve.
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2. VOTO DO RELATOR

De inicio, cumpre ressaltar que o artigo 54 e seus incisos, da Lei Orgénica do
Municipio, dispdem que compete privativamente a0 Prefeito Municipal propor leis que
disponham sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo, direta ou
indireta, ou aumento de sua remuneragio, bem como, criagio, estruturagio ¢ atribuigdes das
Secretarias Municipais e dos érgdos da administragio publica.

Por sua vez, O inciso VI do artigo 31 do mesmo diploma legal, confere
competéncia aos Vereadores, com a sangéo do Chefe do Poder Executivo, para deliberar sobre
projetos desta natureza.

Com estes fundamentos, o Projeto de Lei em exame s¢ encontra revestido dos
critérios exigidos no tocante a constitucionalidade, legalidade e adequagdo técnica juridica,
manifestando-se, este Relator, pela admissibilidade do Projeto de Lei enunciado, reservando-
se 0 direito de opinar sobre o mérito por ocasifio de sua deliberagio pelo Soberano Plenério.

3. CONCLUSAO DA COMISSAO

| A COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO, reunida nesta
data, acolhe, pelos seus proprios fundamentos, o Voto do Relator, manifestando-se peia
admissibilidade do Projeto de Lei n° 291/2018, reservando-se O direito aos membros de opinar
sobre o métito por ocasifo de sua deliberagdo pelo Soberano Plenario. :

SALA DAS COMISSOES, em 24 de Setembro de 2018.

Vercador VINICIUS CAMARGO
Presidente e Relator
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